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Enregistrement des voyageurs pour embarquement imminent !

porte 2 porte 3 porte 4

Qui a volé l’orange?
Frédéric LEGUEDOIS

Suivi d’une «présentation éclair des conférences et ateliers du matin

L’affichage

 Témoignage 
 Marina & Frédéric BONNIN (Groupe FBO)

Eclairage 
  Christophe KEROMEN & Olivier MY 

pause café

Partez de votre succès!

Dorothée LE SEAC’H & associés

Au secours mon chef m’a demandé 
de passer au Devops

Anthony GUILLOTEAU

Le backlog

Témoignage & éclairage 
Emeline MENARD & Régis LE DIOURIS

(Groupe Sodebo)
/ 25 pers maxi /

«Agilité ! Agilité ? Pour comprendre, 
le mieux est encore de le vivre !»

GD Communication

le miam est prévu
Suivi d’une «présentation éclair» des conférences et ateliers de l’après-midi

LegoBe4Scrum,
retour vers la valeur

Perrine BAUDIMONT 
& Gautier GASPARD

/ 25 pers maxi /

INFO VOYAGEURS

Souvenirs de voyage...

Let’s sketch together

Alvin BERTHELOT

/ 16 pers maxi /

Comment planter son projet 
 sans se faire choper ?

Frédéric LEGUÉDOIS

Le TDD et le Pair programming

Témoignage & éclairage 
Florence TRICHET (Idéolys)
& Florian BEZAGU (Weview)

Christine, déléguée du personnel 
aux PTT depuis 40 ans,  

peut-elle être Agile ?
Clément DUPORT 

& Christine PRADEILLES

  Comment j’ai libéré mon crayon 
 au service de la collaboration  

avec mes clients

Mathieu ROUVBAKOVITCH 
 & Nicolas BRIAND (Groupe FBO)
Puis initiation  Pierrick THIBAULT

La rétrospective

Témoignage 
Gaëtan GUILLEUX (Le Noble Âge)

Eclairage 
 Steeve EVERS

Retour d’expérience Atelier Focus sur une pratique phare

Communication (NV) trip:  
un safari au pays des girafes

Perrine BAUDIMONT

/ 20 pers maxi / 

pause café                                                                                                                     pause café

De petites pattes agiles…

Christophe KEROMEN & Olivier MY 

Les réunions
Témoignage  

Sophie CHASTANG & Elise MINARD 
(Groupe Atlantic)

Eclairage
  Grégoire ROBIN & JC ARTHUR

12h30 - 13h30

11h30 - 12h30

10h15 - 11h15

13h30 - 14h30

14h30 - 15h30

15h45 - 16h45

16h45 - 17h15

9h00 - 10h00

Des collages pour décoller  
au pays des couleurs

Sarah LABAIED & Céline CONIN

/ 25 pers maxi /

Apprendre à apprendre : et si vous 
deveniez profondément agile, à 

savoir apprenant ?

Steeve EVERS

Solution focus et conversations 
constructives en pratique

Mathieu BARBEREAU 
& Aurélien MORVANT

sujet à venir

sujet à venir

sujet à venir

Management 3.0

sujet à venir

pause café

Orienté développement logiciel

11h15 - 11h30

15h30 - 15h45

8h30 - 9h00

Sessions décalées
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De la culpabilisation dans la gestion de projet...

La culture dominante de gestion de projet s’appuie notamment sur 
des engagements pris, de la contractualisation, les contrôles qui 

aboutissent souvent à la recherche d’un fautif en cas de problème. 
Ce modèle est-il le seul ? Est-il le plus efficient ? A l’issue de cette 
présentation vous aurez une grille de lecture très simple à mettre 
en œuvre mais très puissante afin d’améliorer le fonctionnement de 
votre organisation.

Illustration du 3ème principe agile - la collaboration avec les clients 
plus que la négociation contractuelle -  applicable à tous les métiers, 
1 heure, en one man show, 0 slide.
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Frédéric LEGUÉDOIS

 «A titre professionnel, j’anime une équipe 

de développement logiciel fonctionnant en 

mode agile au sein d’un laboratoire phar-

maceutique. De plus, je promeus l’agilité 

dès que l’occasion s’en présente : co-orga-

nisation du printemps agile 2013, co-ani-

mation de Légo4SCRUM, participation au 

Rouen Agile Tour 2012, aux CaenCamps, 

cours dans l’enseignement supérieur… Je 

suis donc un agiliste evangeliste...»

en savoir + : www.leguedois.fr/interview

Qui a volé l’orange?

#AV17

Keynote d’ouverture Pleinière55 min
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«Continuous Delivery» et «DevOps» font partis des buzz word du 
moment dans l’IT.

Si vous n’êtes pas encore entrés dans ces démarches, ce n’est 
qu’une question de temps ! Préparez-vous à voir bientôt débarquer 
votre chef sur le bench avec le bouquin «Découvrir DevOps» sous 
le bras.

Mais pour les développeurs, ça change quoi le DevOps ? A travers 
cette conférence, je vais vous faire part de mes différents retours 
d’expérience sur ces changements autour des pratiques, organisa-
tions et outillages.
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Antony GUILLOTEAU 

Après 12 années en tant que développeur, 
architecte, lead dev dans les technos Java 

EE, j’ai évolué vers le rôle de Scrum mas-
ter. Depuis 5 ans j’interviens sur des pro-
jets stratégiques de Voyages-Sncf.com où 
l’agilité est ancrée dans l’ADN de l’entre-
prise.

Je suis également le co-fondateur de Fe-
nikso, société de conseil qui accompagne 

entreprises et collectivités dans le renou-
veau de leurs pratiques et de leurs organi-
sations.

Facilitateur, coach, j’explore tous les jours 
de nouvelles pratiques pour rendre l’équipe 
plus agile.

Au secours, mon chef m’a  
demandé de passer au DevOps

Retour d’expérience 50 personnes60 min

Orienté développement logiciel

#AV17
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Une idée de changement, une résolution de problème, un projet ? 
Faites le plein d’énergie collective en décrivant votre succès dès le 
démarrage.

Lors de cette session, nous vous proposons de ressentir les effets 
bénéfiques d’une pratique dont nous ne pouvons plus nous passer 
: le pilotage par le succès. Grand ou petit projet, action, réunion, ... 
vous deviendrez accros vous aussi.
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Agile Garden

L’agilité est aujourd’hui nécessaire à tout 

individu, équipe ou entreprise : c’est une 

réponse naturelle à la complexité dans la-

quelle nous évoluons. Il s’agit de la capa-

cité à évoluer constamment, à faire preuve 

de souplesse et de réactivité.

Dorothée, Grégoire et Pierrick, associés 

Agile Garden, société nantaise créée en 

2011, accompagnent les entreprises sou-

haitant devenir plus agiles et atteindre des 

objectifs concrets d’amélioration, avec 

plaisir !

Partez de votre succès!

#AV17

60 minAtelier
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L’efficacité du Lego4Scrum, Birdie Birdie et Lego4Devops n’est plus 
à prouver pour appréhender les valeurs de l’agilité quant au collabo-
ratif, à l’itératif, l’amélioration continue, et l’apport rapide de Valeur 
jusqu’à la production… Mais justement cette valeur, qui est le coeur 
du sujet, est déjà bien préparée dans toutes ces animations avec 

des US et Critères d’acceptation rédigés par des habitués de l’ap-
proche itérative du besoin. Nous vous proposons un retour vers le 
futur, ou plutôt l’atelier qui éclaire sur la manière d’aboutir à ces US 
et critères d’acceptation.

Embarquez pour un voyage au coeur de la valeur, et ressortez-en 
avec des techniques et de la pratique sur la manière de concevoir 
et formuler efficacement vos besoins pour bénéficier vraiment de la 
puissance offerte par la production en approche Agile, et cela, quels 
que soient les éléments que vous produisez, qu’il s’agisse d’applica-
tions ou de tout autre livrable… puisque nous le vivrons grâce aux 
Lego ! 
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Perinne BEAUDIMONT

J’accompagne les équipes pour réactiver 

leur agilité oubliée. Je crois profondément 

en l’humain, en l’intelligence collective et 

aux bienfaits du changement et de l’im-

prévu. Mes outils : la facilitation par le jeu, 

le management 3.0, et la créativité.

Gautier GASPARD 

Quand j’étais petit, j’étais agile, mais je ne 

le savais pas. ‘est quand j’ai grandi et que 

j’ai commencé à piloter des projets que je 

l’ai découvert. Pour le rester jusqu’à la re-

traite, je me shoote au management des 

équipes au service du produit.

LegoBe4Scrum : retour vers la valeur

120 minAtelier 25 personnes

#AV17
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GD Communication, un Groupe dans le domaine de l’objet de com-
munication, est dans une démarche de changement profond vers 
plus d’autonomie, de sens, de bien-être au travail... Mais c’est pas si 
facile pour les équipes, au quotidien, de comprendre de quoi il s’agit. 
Alors une équipe a été constituée pour vivre à 100% le mode de 
travail visé. Et partager l’expérience avec les autres. Cette équipe, 
«Notre petite entreprise» vient nous raconter ce qu’ils vivent.
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Nicolas, Christine et Julie ont été élus, 

lors d’une «élection sans candidat», par 

l’ensemble de leurs collègues, pour vivre 

une expérience. L’expérience d’une agilité 

100%, pour la vivre, la comprendre et la 

partager avec les autres. Ils travaillent à 

la maintenance, au service commercial, à 

la production, ou encore au service achat 

, communication ou marketing, et se réu-

nissent une fois par semaine au sein de 

«Notre Petite Entreprise».

Agilité ! Agilité ? Pour comprendre, 
le mieux est encore de le vivre !

#AV17

Retour d’expérience 60 min

11h30   -   TERMINAL A



Le but est d’expérimenter les 4 sens (visuel, kinesthésique, olfactif, auditif) en 
partant des couleurs. Avec pour objectifs :

- de lâcher prise sur son individu pour privilégier le collectif 

- libérez le processus créatif pour passer d’un mode réactif à un état créatif.

Expérimentation en 4 parties complémentaires et évolutives : 

- De quelle couleurs êtes vous ? avec la psychologie des couleurs et leurs 
senteurs (découvrir sa couleur dans les détails)

- Se sentir artiste à travers sa couleur : incarnation de sa couleur au travers 
d’une fresque commune avec des collages (confiance en soi, affirmation de 
soi au sein d’un groupe et pratiquer l’adaptation créative en collectif)

- L’individu est une ressource d’émotions pour booster le collectif - bandages 
des yeux de tous les participants autour de la fresque. L’imaginaire se laisse 
porter au rythme des musiques, main dans la main au fil du mouvement du 
groupe en laissant les feutres s’animer sur la toile. (faciliter la fluidité relation-
nelle au sein d’un groupe et lâcher le mental pour booster l’intuition indiv. et 
collective)

- Débriefing en groupe 

#EF2559

#2D2D37

#686872

Typographie:

 D Hanna Soft - Regular

A a B b C c D d E e F f G g H h I i J j K k 
L l M m N n O o P p Q q R r S s T t U u V v 
W w X x Y y Z z

À à Â â Æ æ Ç ç É é È è Ê ê Ë ë
Î î Ï ï Ô ô Œ œ Ù ù Û û Ü ü Ÿ ÿ

Sarah LABAIED

Facilitatrice (Conseil & Vous) 

Sarah accompagne, depuis 2012, le po-
tentiel des organisations et des équipes 

dans la fabrique permanente de coopéra-
tion. Elle s’appuie sur la conception d’in-
terventions sur mesure et atypiques de dé-
marche d’Intelligence Collective. 

Celine CONIN:

Psychothérapeute et coach créatif (Innov 

Ta Vie )

Céline accompagne, depuis 10 ans, la 

transition positive de l’être humain, des di-
rigeants et collaborateurs sur leurs problé-
matiques d’évolution. Elle les aide à trouver 
en profondeur les clés du changement au 
travers d’approches créatives et colorées.

Des collages pour décoller au 
pays des couleurs 

25 personnes60 minSessions décalées

#AV17
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Il s’agit d’un Retour d’Expérience d’un projet raté dans le domaine de 
l’IT (Information Technoly) avec des enseignements transposables 
dans les autres métiers et d’autres domaines. 

Ce REX, crée au dernier Printemps Agile à Caen, se présente sous 
leformat one man show et illustre les principes suivants:

-La méthode la plus simple et la plus efficace pour transmettre de 
l’information à l’équipe de développement et à l’intérieur de celle-ci 
est le dialogue en face à face.

-La simplicité – c’est-à-dire l’art de minimiser la quantité de travail 
inutile – est essentielle.
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Frédéric LEGUÉDOIS

 «A titre professionnel, j’anime une équipe 

de développement logiciel fonctionnant en 

mode agile au sein d’un laboratoire phar-

maceutique. De plus, je promeus l’agilité 

dès que l’occasion s’en présente : co-orga-

nisation du printemps agile 2013, co-ani-

mation de Légo4SCRUM, participation au 

Rouen Agile Tour 2012, aux CaenCamps, 

cours dans l’enseignement supérieur… Je 

suis donc un agiliste evangeliste...»

en savoir + : www.leguedois.fr/interview

«Comment planter son projet 
sans se faire choper ?»

#AV17

Retour d’expérience 30 min
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Autour de rapides ateliers stupides et collaboratifs, nous échangeons 
et apprenons les richesses et valeurs de nos sens, des lois de la Na-
ture, en particulier de la complexité, de l’organisation, de l’auto-struc-
turation, du choix, de l’innovation et de l’échange. Nous sommes nés 
pour apprendre et cette heure va vous réapprendre à savoir com-
ment apprendre à apprendre et (re)faire de vous quelqu’un d’inno-
vant ! Vous repartirez avec un modèle d’atelier collaboratif, simple et 
efficace, vous permettant d’animer vos futures activités de groupe.
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Steeve EVERS 

Coach agile, facilitateur, explorateur de la 

complexité et plein d’autres trucs mais je 

vais m’éviter un hors sujet (trop présents 

durant ma piètre scolarité, c’est difficile 
mais j’essaye d’arrêter).

Apprendre à apprendre : et si vous 
deveniez profondément agile, à 
savoir apprenant ?

60 min 25 personnesSessions décalées

#AV17
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Si la collaboration quotidienne semble être du bon sens dans une 
équipe agile, on s’aperçoit que ce principe est trop souvent laissé 
de côté dès qu’il s’agit de questions portant sur l’interface, le design 
d’information ou la structuration de l’écran.

Cet atelier propose de palier ce manque en facilitant la collabora-
tion des différentes parties prenantes d’un projet autour d’une simple 
feuille de papier.
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Alvin BERTHELOT

Développeur depuis plus de 10 ans sur 

des projets et des technologies hétéro-

gènes, qui n’ont qu’un seul point commun, 

l’utilisation du web.

Sa curiosité, son envie de partager les sa-

voirs et son polyglottisme technologique 

lui permettent de mélanger les disciplines 

et ainsi de parler de tout... et surtout de 

n’importe quoi :)

Il travaille (tout de même de manière sé-

rieuse) en tant qu’indépendant pour sa 

structure Webyousoon.

Let’s sketch together

120 minAtelier 30 personnes

Orienté développement logiciel

#AV17
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Christine est fonctionnaire, déléguée du personnel depuis 40 ans aux PTT (de-
venu France Télécom puis Orange). Qu’arrive-t-il le jour où elle est confrontée 
à un plan de transformation qui remet complètement en cause les principes 
de management établis dans son environnement de travail ? Le jour où l’au-
to-organisation et le management visionnaire remplacent les injonctions ? Le 
jour où on place la confiance là ou était le contrôle ? Le jour où les managers 
deviennent un service pour leur équipe et où on l’invite à améliorer la perfor-
mance globale de son département par la transformation d’une culture ?  

A travers une scénette introductive, nous racontons comment Christine et moi 
nous sommes rencontrés au début d’un projet de transformation Agile mené 
dans un département d’Orange avec tous les écarts de culture, de commu-
nication, de vision et les a priori que nous pouvions avoir chacun vis à vis de 

l’autre.

Puis nous fermons le rideau et présentons tout ce que nous avons fait en-
semble au cours de l’année qui vient de s’écouler et les résultats obtenus en 
termes de performance et d’amélioration du climat social du point de vue des 
collaborateurs de ce département.

C’est aussi l’occasion de montrer ce que l’intergénérationnel et l’interculturel 
peuvent apporter à une organisation ainsi qu’une démonstration des enjeux 
relationnels de l’accompagnement au changement.
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Clément DUPORT 

Clément Duport est associé, cofondateur 
d’Anima Néo, une société spécialisée 
dans l’accompagnement de projets visant 
à améliorer la dynamique collaborative et 

la capacité d’innovation des entreprises.

Il contribue depuis une quinzaine d’années 
à des projets de transformation agile dans 
des environnements variés.

Christine PRADEILLES 

Christine a commencé sa carrière en tant 
que fonctionnaire au ministère des Postes 
et Communications et la poursuivi chez 

France télécom puis Orange. Sa curiosité 
l’a poussé à évoluer dans de nombreuses 
fonctions passant de sujets administratifs à 
des responsabilités de manager d’équipes 
commerciales puis d’ingénieur pédago-
gique. 

Déléguée du personnel, elle est en charge, 

depuis 2 ans, de la performance au sein du 
département Training Factory.

Christine, déléguée du personnel 
aux PTT depuis 40 ans, peut-elle 
être Agile ?

Retour d’expérience 50 personnes60 min

#AV17
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Nous avons (trop) souvent tendance à nous focaliser sur nos pro-
blèmes, à nous réfugier derrière nos contraintes. Lors de mes ac-
compagnements, j’entends beaucoup «Faire différemment? Oui 
mais tu sais, chez nous c’est compliqué.».Aujourd’hui, les approches 
constructives, orientées solution trouvent leur essor dans nos ac-
tivités d’accompagnement d’équipes et d’organisations. Ces dé-
marches sont de formidables leviers pour accompagner nos change-
ments personnels et le changement en entreprise. Je vous propose 

de vous faire découvrir par la pratique ce qui se cache derrière ces 
approches et de comprendre, à travers quelques grilles de lecture, 

l’impact sur nous et autour de nous.
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Matthieu BARBEREAU 

Matthieu est associé chez KoKan (kokan.
fr), une formidable aventure humaine. 
Breton d’adoption, il accompagne depuis 
plusieurs années des personnes, des 

équipes, des organisations, à imaginer le 

changement à travers différents prismes, 
dont celui de l’agilité qui permet de facile-
ment imaginer des ouvertures vers de nom-
breuses pratiques. Pour être complet, il est 
également papa, conférencier et anime la 
communauté agile Rennaise depuis plu-
sieurs années à travers l’organisation et la 
participation à des événements locaux.

Aurélien MORVANT 

Enzyme (au sens catalyseur) agile. Je 
suis passé par toutes les étapes de l’agili-
té – développeur agile puis scrum master 
et depuis quelques années coach/facilita-
teur. En charge du déploiement de l’agilité 
chez ses partenaires, mais également en 

interne, je profite de toutes les occasions 
pour mettre en œuvre les valeurs agiles. 

Mes domaines de prédilection sont la faci-
litation, les interactions humaines, l’agilité 
et les serious games. Je suis également 

président de l’association Agile Rennes qui 
promeut l’agilité sur une partie de la Bre-
tagne

Solution focus et conversations 
constructives en pratique

50 personnes60 minAtelier

#AV17
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Nicolas et Mathieu sont 2 product owners chez FBO depuis plusieurs 
années. Backlog, User Stories, ... ça les connait. Mais établir une 
vraie relation de collaboration avec leurs clients est un défi de tous 
les jours. Et si le dessin pouvait les y aider ?  Et si vous aussi vous 
vous lanciez ?

- 30’ pendant lesquelles Nicolas et Mathieu nous partagerons leurs 
expériences d’utilisation de la facilitation graphique avec leurs clients.

- 30’ pour libérer vous même vos crayons et faire un premier pas 
dans l’univers de la facilitation graphique.

#EF2559

#2D2D37

#686872

Typographie:

 D Hanna Soft - Regular

A a B b C c D d E e F f G g H h I i J j K k 
L l M m N n O o P p Q q R r S s T t U u V v 
W w X x Y y Z z

À à Â â Æ æ Ç ç É é È è Ê ê Ë ë
Î î Ï ï Ô ô Œ œ Ù ù Û û Ü ü Ÿ ÿ

Mathieu ROUVBAKOVITCH & Nicolas 
BRIAND

Product Owners chez FBO depuis plu-

sieurs années, leur leitmotiv de Mathieu 

et Nicolas est le suivant: augmenter la 

valeur délivrée à leurs clients. Dans cette 

démarche ils n’ont eu de cesse ensemble 

et individuellement d’améliorer leurs tech-

niques de product owners découpage, 

priorisation, ... mais aussi de communica-

tion, et en particulier avec leurs clients. 

Pierrick THIBAULT

Pierrick accompagne des équipes sur le 

chemin de l’agilité depuis 6 ans au sein 

d’Agile Garden. Pour aider la réflexion de 
groupe, la facilitation graphique est vite 

devenue pour lui un outil incontournable. 

Il partage aujourd’hui par des formations 

et des conférences cette discipline qui a 

changé sa vie professionnelle mais aussi 

personnelle. 

«Comment j’ai libéré mon crayon 
au service de la collaboration 
avec mes clients»

25 personnes60 minSessions décalées
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Une autre manière de présenter l’agilité ? 

Christophe Keromen lit une histoire de Frederic Brown, un auteur de 
SF des années 40-50. Cette histoire se nomme « Faux-fuyants », et 
parle…d’agilité :  « …Mais leurs petites pattes AGILES faisaient cent 
pas pendant que lui en faisait un… » 

Le récit raconte la dernière journée de la vie d’un dinosaure du Cré-
tacé, en l’occurrence un Tyrannosaurus Rex, « roi des animaux pré-
historiques », qui va mourir faute de nourriture, alors que des tas 
de petits animaux grouillent autour de lui. Plein d’animaux, plein de 
vie, mais il est trop gros et trop lourd pour les attraper ! Ces misé-
rables vermines, utilisant des faux-fuyants et refusant le combat, le 
narguent. Il va bientôt mourir ; son heure est venue ; il n’y peut rien; 
les gros laissent la place aux petits, c’est comme ça. 

La lecture est accompagnée au clavier par Olivier My, ensemble, 

nous proposons ensuite aux participants de partager leurs liens avec 
l’agilité. Scribings bienvenus ! 
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Christophe KEROMEN

Après 25 dans dans l’IT, depuis 2010 je 

me consacre à l’agilité. 

Certifié Agile Alliance Scrum Professio-

nal, SAFe Program Consultant, je com-

bine mon expérience IT, des formation 

en PNL, coaching et systémique, afin de 
transmettre en entreprise ma passion pour 

l’inspection, l’adaptation et l’amélioration 

continue.

Je suis co-auteur de plusieurs ouvrages 

collectifs et orateurs dans de nombreuses 

conférences de l’écosphère agile.

En savoir + : https://ckti.wordpress.com/

De petites pattes agiles...

60 minSessions décalées

#AV17
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A l’ère des réseaux sociaux et de la communication instantanée, le 
constat ne fait pas de débat : il est toujours aussi difficile de commu-
niquer avec les autres. Ces nouveaux moyens de communication, 
nous conduisent à communiquer vite et mal.

Qui n’a jamais connu une situation difficile à gérer ou un échange 
avec une personne qui s’est mal terminé? 

Qui n’est jamais sorti frustré d’un échange, en ruminant et en disant 
« j’aurai du dire ça plutôt que ça, je me suis emporté pour rien, etc. »

La Communication Non Violente est un outil surpuissant pour traver-
ser les situations de notre quotidien, en laissant le moins de traces 

possible dans notre sac à émotions et dans celui des personnes 

avec qui nous interagissons.

Alors pour vous lancer proprement et limiter la dette émotionnelle 
de tous, venez découvrir et expérimenter le pouvoir du langage des 
girafes !

En bref, cette session s’adresse à toute personne amenée à vivre et 
collaborer avec d’autres....
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Perinne BEAUDIMONT

J’accompagne les équipes pour réactiver 

leur agilité oubliée. Je crois profondément 

en l’humain, en l’intelligence collective et 

aux bienfaits du changement et de l’im-

prévu. Mes outils : la facilitation par le jeu, 

le management 3.0, et la créativité.

Communication (NV) trip : un safari 
au pays des girafes.

60minAtelier 20 personnes
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L’affichage

Travail en cours, 

indicateurs simples, 

qui fait quoi, bonnes 

pratiques, ... aucune 

équipe agile ne pour-

rait se passer d’affi-

chages simples, funs 

et efficaces. 

Témoignage: Marina 
& Frédéric BONNIN 
(Groupe FBO)

Eclairage: Christophe 
KEROMEN & Olivier MY

Les focus 30’ 30’!

#AV17

60 minFocus sur une pratique phare

Le backlog

Ou comment gérer 

ce qu»il y a à faire de 

manière «plus agile».

Témoignage + éclairage: 

Emeline MENARD & 
Régis LE DIOURIS 
 (Sodebo) 

Les réunions

Ou comment rendre 

les moments collec-

tifs plus efficaces, 
mobilisants, créatifs, 

énergisants. 

Témoignage: Elise MI-
NARD & Sophie CHAS-
TANG (Groupe Atlantic)

Eclairage: Grégoire 
ROBIN (Agile Garden) & 
Jean-Christophe ARTHUR

Le TDD et le Pair 
programming

Ou comment faire 

de la programmation 

«plus agile».

Témoignage et éclai-

rage: Florence TRICHET 
(Ideolys) & Florian BE-
ZAGU (Weview)

La rétrospective

Ou comment faire de 

l’amélioration conti-

nue «plus agile».

Témoignage: Gaëtan 
GUILLEUX (Le Noble 

Age)

Eclairage: Steeve EVERS
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